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Photo de couverture

Les habitants de la région contestée d'Abyei restent déplacés
au Soudan du Sud.

Une jeune fille pompe de l'eau d'un puits construit par
Caritas dans un camp de personnes déplacées à Agok, au
Soudan du Sud. Des dizaines de milliers d'habitants d'Abyei,
une région contestée le long de la frontière entre le Soudan
et le Soudan du Sud, sont toujours déplacées à Agok.
En vertu d'un accord de paix de 2005, Abyei était censée
organiser un référendum pour décider du pays auquel elle
adhérerait, mais les deux pays doivent encore se mettre
d'accord sur qui peut voter. En 2011, des milices alignées avec
Khartoum ont chassé la plupart des habitants des Dinka Ngok
d'Abyei, les poussant de l'autre côté d'une rivière pour les
amener à la ville d'Agok.

Plus de 40 000 Dinka Ngok sont depuis rentrés à Abyei avec
le soutien de Caritas Soudan du Sud, qui a foré des puits,
construit des maisons, ouvert des dispensaires et fourni
des semences et des outils aux personnes rapatriées.

Cependant, l'insécurité persistante signifie qu'un nombre plus
important reste à Agok, et dépend de Caritas et d'autres
organisations pour obtenir de l'aide alimentaire et autres.
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Chers frères et sœurs

La paix soit avec vous !

La charité du Christ nous pousse à la rencontre du pauvre (2 Co. 5,14).

Oui, la charité du Christ nous pousse ! Et comme vous le savez, Caritas Africa
est au cœur de la mission de l’Eglise en Afrique. Ses quarante-six organisations

membres et son Secrétariat
Exécutif Régional, guidés par
les valeurs évangéliques, ont
encore combiné, en Afrique et
hors d’Afrique, les élans de

générosité ainsi que le capital
humain, pour s’engager par
amour dans la mise en œuvre
des actions visant à permettre
aux pauvres en Afrique au sud
du Sahara de participer à
l’amélioration, tant s’en faut,

de leurs conditions d’existence, de leurs cadres de vie. Caritas Africa s’est vraiment
investie en 2018 avec les pauvres et pour les pauvres pour co-construire et partager
avec eux des chemins de résilience et d’espérance.

De petits pas, mais sans doute des pas, furent posés avec la générosité de divers
donateurs pour d’abord rencontrer les hommes et les femmes que sert Caritas en
Afrique, favoriser le développement de la culture de la rencontre et du partage,
en posant un regard positif sur les hommes et les femmes qui sont dans le besoin
en Afrique au sud du Sahara. Demeurer chrétien dans l’être et l’agir en travaillant
pour la promotion humaine fut une fois encore, en 2018, la marque distinctive
des interventions des organisations membres de Caritas Africa.

Nos sincères remerciements s’adressent aux personnes que Caritas sert et qui, au
quotidien, ont consenti d’énormes efforts pour sortir de la pauvreté.

Notre gratitude va également à ceux et celles qui alimentent la
flamme de la charité et de l’espérance dans la Région Afrique de Caritas

Internationalis. C’est
grâce à la contri-
bution des uns et des
autres que les Caritas
de la Région Afrique
ont pu poursuivre
inlassablement la
réalisation de la mis-
sion que l’Eglise leur

a confiée. Nous pensons ici au staff de Caritas au niveau paroissial, diocésain,
national, sous-régional et régional.

Que le Bon Dieu vous bénisse tous et toutes.

+ Justice Gabriel Yaw ANOKYE,
Archevêque Métropolitain de Kumasi, Ghana
Président de Caritas Africa

Message de SE Mgr Gabriel Yaw Anokye, Président, Caritas Africa: avec les pauvres et pour les pauvres

S.E. Mgr Gabriel Justice Yaw Anokye, Archevêque de
Kumasi, Ghana - Président, Caritas Africa.

« Caritas Africa s’est vraiment investie
en 2018, avec les pauvres et pour les pauvres,

pour co-construire et partager avec eux
des chemins de résilience et d’espérance. »



Page 4

1. Brève présentation de Caritas Africa
- facilite et coordonne les ef-

forts de ses membres afin
de s’assurer que chacu-
ne des Caritas natio-
nales soit renforcée
au niveau de ses
systèmes de gou-
vernance et de
gestion en confor-
mité aux Normes
de Gestion de CI;

- soutient ses membres
dans l’exercice de leur mis-
sion de charité et de justice sociale, et
facilite la coordination et la synergie d'ac-
tion entre les membres Caritas dans la Région
Afrique;

- promeut la coopération et harmonise le travail
des membres Caritas de la Région, en con-
formité avec leurs priorités définies sous le
leadership et l'orientation des autorités de
l'Eglise et en harmonie avec les priorités fixées
par l'Assemblée générale de Caritas Internationalis; etc.

- encourage la communion, la collaboration et la coopération en effectuant des tâches
d'animation, de coordination, de représentation, de plaidoyer, de développement
institutionnel et de renforcement des capacités.

Valeurs et Principes

Caritas Africa est guidée par les valeurs et principes suivants  :

Dignité de la personne humaine

Dieu créa l'homme à son image, à l'image de Dieu il le créa, homme et femme il les créa (Genèse 1, 27). Les
personnes humaines ne sont pas des objets; elles sont des sujets qui collaborent à la poursuite
de l'œuvre de la création. Les pauvres - ou plus exactement ceux qui souffrent de la pauvreté
- ne devraient pas être des objets de pitié ni de laissés pour compte mais les sujets de leur
propre développement.

Identité et Mission

Conformément à l’Article 8 des Statuts de Caritas Internationalis (CI) et aux articles 7.8 et 9
de son Règlement Intérieur, la Région Afrique est constituée sous la dénomination «
Caritas Africa. » Caritas Africa est une Organisation caritative internationale à but non
lucratif, régie par les Statuts et les Règles de Caritas Internationalis. De plus, Caritas Africa
possède ses propres Statuts et son Règlement Intérieur reconnus par le Symposium des
Conférences Episcopales d'Afrique et de Madagascar (SCEAM), approuvés par Caritas
Internationalis et soumis au Dicastère compétent du Saint-Siège (Curie Romaine) en vue de
leur reconnaissance. Caritas Africa dispose également des règles internes pour guider sa
discipline et ses opérations.

Caritas Africa est l'une des sept régions de Caritas Internationalis dont la mission est de
promouvoir la coopération et d'harmoniser le travail des membres Caritas de la Région, en
conformité avec les priorités définies par l'Assemblée Générale de Caritas Internationalis.

Vision de   : « Avoir la vie en plénitude. »  (Jn 10:10)

Inspirée par l'Evangile, les enseignements de l'Église catholique, les orientations socio-
pastorales de nos Evêques, les croyances culturelles et religieuses des peuples africains, Caritas
Africa s’efforce de bâtir des communautés épanouies en Afrique, où l'amour, la réconciliation,
la justice, la paix et la prospérité prévalent pour tous; où chaque membre de la communauté
contribue au bien commun, où les ressources de l'environnement sont utilisées de manière
responsable et pour le bien de tous, où il n'y a plus de corruption, de violation de droits
humains, d'exploitation des pauvres par les riches, où la dignité de toutes les femmes, de tous
les hommes et de tous les enfants est promue.

Sa mission se résume en ces termes: Témoigner de l'amour de Dieu (Actes 1:8) afin de
promouvoir la charité et la justice en vue d’assurer le développement intégral de l'être
humain avec une attention prioritaire aux pauvres et aux plus démunis.

En tant qu’instrument de l’Eglise, Caritas Africa:
- exerce son rôle de service, d'accompagnement et de défense des pauvres et des

marginalisés selon l'Evangile et les enseignements de l'Église catholique;
- fonctionne en synergie avec d'autres organisations socio-pastorales de l'Eglise en
Afrique pour promouvoir la spiritualité de l'action sociale en conformité avec les
enseignements de l'Eglise, pour répondre aux situations d'urgence, pour soutenir le
développement des communautés avec la participation des personnes concernées;
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Solidarité/partage

Cela signifie « la détermination ferme et persévérante de travailler pour le bien commun; c’est-à-dire pour
le bien de tous et de chacun parce que nous sommes tous vraiment responsables de tous »
(Jean-Paul II, Sollicitudo rei socialis n ° 38.4 « La solidarité est le partage de ce
que nous sommes, de ce que nous croyons et de ce que nous avons. »)

Service

Il faut se mettre au service de « Tous » et de « chaque individu, chaque groupe humain et
l'humanité tout entière » (Paul VI, Populorum Progressio)
en tenant compte des complexités et des limites

de chacun. « Servir par amour » implique le
sacrifice, l'humilité, la magnanimité, et aussi
la qualité et l'efficacité pour une utilisation
rationnelle des ressources et l'auto-
promotion.

Subsidiarité et partenariat

L'accent est mis sur le respect du principe
de l'autonomie locale pour toutes les
activités menées à l'échelle locale. La
subsidiarité, comme l'auto-détermination,
implique une coopération harmonieuse
et l'unité d'action, la coopération
fraternelle, le soutien mutuel en vue du
bien commun. Caritas travaille au sein et
au-delà de la famille catholique à la
recherche de la justice en vue d’un monde
meilleur.

Compassion

Face à la pauvreté et à la souffrance globale, notre réponse
fondamentale est la compassion enracinée dans l'amour comme
suggéré par la Parabole du Bon Samaritain. Enracinée dans l’Evangile
et l'Enseignement Social de l’Eglise Catholique, Caritas accorde une grande
importance à l’option préférentielle pour les pauvres, cherchant ainsi à être évangélisée
par eux et à être pour eux un signe de la « caresse de la mère Eglise à ses enfants » comme
nous le rappelle constamment le Pape François. Caritas se dresse contre la mondialisation
de l’indifférence et refuse d’accepter la souffrance des frères et sœurs dans une attitude
fataliste.

Espérance

L'espérance des acteurs sociaux de Caritas est inspirée par la
foi chrétienne et la force et l'ingéniosité des partenaires

de Caritas et des personnes qu'ils servent. En sachant
que l'espérance chrétienne n’est pas passive, ils

croient qu'en travaillant ensemble, un monde
meilleur peut et doit être réalisé afin que tous

puissent profiter de la plénitude de la vie.

Egalité

Caritas croit en la dignité intrinsèque de
chaque personne. Toutes les femmes et
tous les hommes sont égaux en dignité
et ont été créés à l’image et à la
ressemblance de Dieu. Caritas travaille
avec toutes les personnes sans
distinction de race, de sexe, de religion
ou de choix politique.

Justice

Caritas croit que l'on ne peut faire don de
quelque chose à une personne qui devrait

déjà l’avoir de droit. Caritas travaille à
transformer les structures économiques, sociales,

politiques et culturelles qui s’opposent à une
société équitable dans l’esprit de l’Evangile et de

l’Enseignement de l’Eglise Catholique. Caritas écoute le
cri des pauvres silencieux et leur facilite de parler pour

eux-mêmes.

Intendance

Caritas estime que la planète et toutes ses ressources sont confiées à l'humanité et cherche à
agir d'une manière respectueuse de l'environnement comme de véritables intendants de la
création.
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2. Réalisations
2.1. Défendre l’Identité ecclésiale de Caritas en Afrique
Caritas, un des instruments des Evêques pour le Service de la Charité

Les interventions de Caritas Africa et de ses Organisations Membres furent ancrées dans les
Saintes Écritures et les directives du Magistère qui guident sa mission comme organe
technique de l’Eglise dans l’organisation du service de la charité.

L’illustration fut administrée par la constante référence des Organisations membres de Caritas
Africa à la hiérarchie de l’Eglise: les Évêques au niveau des Diocèses, les Conférences
Episcopales au niveau national, les Associations des Conférences Episcopales au niveau des
Zones (sous-régions) et le SCEAM (Symposium des Conférences Episcopales d’Afrique et de
Madagascar) au niveau continental.

Les acteurs et les actrices de Caritas Africa avaient présent à l’esprit l’enseignement selon
lequel : « l’action concrète demeure insuffisante si en elle, l’amour pour l’homme n’est
pas perceptible, un amour qui se nourrit de la rencontre avec Christ. » (DCE 34)

Rencontres de la Commission Régionale Afrique (CRA)

La CRA a tenu ses 2 réunions statutaires en février (Ouagadougou/Burkina Faso) et en
octobre (Kigali/Rwanda). Entre autres matières traitées, elle a approuvé les Statuts révisés
de Caritas Africa qui ont été soumis au Comité Permanent du Symposium des
Conférences Episcopales d’Afrique et de Madagascar pour la reconnaissance. Par la suite
ces Statuts ont été transmis au Secrétariat Général de Caritas Internationalis.

Rencontres des Evêques

La 19e Assemblée Plénière des Évêques de la Zone AMECEA tenue à Addis-Abéba (Ethiopie)
en juillet 2018, l’atelier préparatoire de lancement de l’année jubilaire du SCEAM à Kampala
(Ouganda) en juillet 2018 ainsi que la rencontre des Évêques de la Zone IMBISA à Prétoria
(Afrique du Sud) en octobre 2018 furent des espaces et des opportunités d’écoute active des
Évêques et de présentation de l’action de Caritas Africa et de défis qu’elle rencontre dans sa mission.

La participation aux activités du Comité de CI sur l’identité de Caritas a accru au sein du staff de
Caritas Africa: «  le soucis constant de maintenir vivante l’inspiration fondamentale qui est à la base
de l’activité caritative de l’Eglise c’est à dire la logique de service que le Christ nous a inspirée  ».
(Caritas Christi Urget Nos)

Au niveau national, des retraites spirituelles ont été organisées afin de permettre au personnel de
Caritas d’internaliser davantage l’éthique catholique du service aux pauvres et de renouveler son
engagement à servir les plus vulnérables avec un cœur qui voit en eux l’image du Christ lui-même,
ceci pour distinguer l’action de Caritas des actions purement philanthropiques. Aussi, Caritas Africa
a mobilisé des ressources afin de mettre en œuvre des projets en plaçant les personnes vulnérables
au cœur de ses interventions avec une attention spéciale envers les personnes qui sont dans le besoin,
et en utilisant une pédagogie qui favorise au sein et en dehors de la communauté chrétienne l’éducation
au partage, au respect et à l’amour du prochain selon la logique de l’Evangile du Christ.

Collaboration pastorale entre le SCEAM et Caritas Africa

Seize organisations membres des réseaux Caritas et CIDSE se sont réunies autour du SCEAM et de
Caritas Africa à Rome en décembre 2018 pour étudier les possibilités de renforcer la collaboration
pastorale et la synergie dans leurs actions en Afrique.

Cérémonie d’ouverture de la 19ème Assemblée plénière de l’AMECEA à Addis Ababa.

Le Pape François et les Évêques africains au Vatican en marge du Synode sur la famille.
(Photo: Pierpaollo S.)

Grâce à cela, les actions de Caritas Africa se sont différenciées des actions purement humanitaires.
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2.2. Consolider le Développement Institutionnel et le Renforcement
des Capacités
Professionnalisation continue

L’effort de qualification continue des acteurs des organisations membres de Caritas Africa
a été poursuivi tout au long de 2018 dans le cadre de différentes initiatives régionales.

En 2018, demeurer Caritas et répondre pleinement aux standards internationaux de qualité
et refléter le professionnalisme dans le champ de la promotion humaine furent au centre de
cette orientation stratégique dont le point culminant a été le processus participatif
d’actualisation du cadre stratégique et d’élaboration de la stratégie régionale de développe-
ment institutionnel et de renforcement des capacités de Caritas Africa.

Les efforts soutenus de bonne intendance des Caritas d’Afrique (audits internes et externes,
évaluation des projets et programmes, reddition des comptes aux pauvres que les Caritas servent
et aux donateurs) ont été en cohérence avec les propos du Pape François : « N’oublions pas
que nous sommes responsables devant Dieu, devant l’Eglise, devant les donateurs et, en
particulier devant les pauvres, avec lesquels le Seigneur lui-même s’identifie. »

Des formations pertinentes ont été organisées pour accroître les aptitudes des acteurs des
Caritas d’Afrique à offrir des services de qualité, empreints de respect de la dignité humaine,
aux personnes servies.

De leur côté, les Organisations membres ont également organisé diverses formations. Par
exemple, une session de formation de quatre jours sur la gestion des ressources financières,
l’élaboration de projets et la mobilisation des ressources fut organisée par Caritas Tanzanie.
Ont pris part à cette formation des Coordinateurs diocésains, des Comptables et des Chefs
de projets des six Diocèses de Tanzanie.

Appropriation progressive des Normes de Gestion de Caritas
Internationalis

Toutes les organisations membres de Caritas Africa ont reconnu les Normes de Gestion de
Caritas Internationalis (NGCI) comme l’outil harmonisé approprié pour l’évaluation organi-
sationnelle. Huit rapports d’auto-évaluation des Caritas d’Afrique ont été validés par le
Comité de Revue (RevCom) de Caritas Internationalis. Six plans d’amélioration d’organisations
membres sont parvenus à Caritas Internationalis. D’autres rapports d’auto-évaluation en
cours d’élaboration parviendront au Comité de revue en 2019.

L’intérêt continu des organisations membres de Caritas Africa aux NGCI fut prouvé par
l’inscription des NGCI à l’ordre du jour de la rencontre des Evêques Présidents de toutes les
neuf Caritas de la Zone IMBISA en octobre 2018 à Prétoria en Afrique du Sud à laquelle ont
également pris part les Secrétaires généraux des Conférences épiscopales, les Directeurs
nationaux et les Chargés de Programme.

A l’issue de la première partie de la rencontre qui s’est déroulée du 29 au 31 octobre, les
Directeurs nationaux des Caritas et leurs Chargés de programmes ont poursuivi les travaux
du 1er au 3 novembre 2018 qui ont concerné l’application des NGCI et abouti à une feuille
de route pour le renforcement de leurs capacités en vue de mieux accomplir leur mission et
de participer efficacement aux activités de la Confédération et de la Région Afrique.Participants à une formation en vue du renforcement de capacités - Caritas Tanzanie.

« N’oublions pas que nous sommes res-
ponsables devant Dieu, devant l’Eglise, devant
les donateurs et, en particulier devant les
pauvres, avec lesquels le Seigneur lui-même
s’identifie. »SS. Le Pape François.
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Lors de ces travaux, les Caritas plus familiarisées aux NGCI (Lesotho et Mozambique)
ont appuyé des Caritas sœurs de la Zone à comprendre davantage les Normes pour
pouvoir les mettre en œuvre dans leurs Caritas. Cela a été un tremplin concret pour
l’apprentissage par les pairs dans la zone IMBISA.

Tous les participants à cette rencontre, notamment les Évêques, ont bénéficié d’une formation
accélérée sur les NGCI donnée par une équipe du CRS/Southern Africa Regional Office et du
Secrétariat Général de Caritas Internationalis.

Sept cadres en provenance des organisations membres de Caritas Africa ont participé à la
session de Formation des Formateurs pour les Coordonnateurs de NGCI à Bangkok en
Thaïlande en Novembre 2018.

Visites d’immersion, une variante de l’apprentissage par les pairs

Apprendre auprès des Caritas sœurs pour se renforcer mutuellement et tirer partie des
connaissances partageables furent les objectifs des visites d’immersion facilitées par Caritas
Africa.

La tenue de la réunion de la Commission Régionale de
Caritas Africa au Burkina Faso a offert aux membres de
cet organe de gouvernance l’opportunité de visiter le
Diocèse de Koudougou où l’OCADES-Caritas Kou-
dougou produit de la spiruline. La spiruline est un
complément alimentaire à haute teneur nutritive. La
visite leur a permis d’acquérir des informations sur  le
processus de production de la spiruline, les précautions
à prendre pour obtenir un produit de qualité, la valeur
nutritive de cette algue ainsi que les défis auxquels le
projet spiruline est confronté.

Rencontre des Evêques de la Zone IMBISA, organisée par Caritas Africa
en collaboration avec Caritas Internationalis.

Formation des formateurs pour les Coordonnateurs des Normes de Gestions
de Caritas Internationalis à Bangkok, Thaïlande - Novembre 2018.

Délégués de Caritas de la zone IMBISA en visite en Zambie : Diocèse de Monze mars 2018.

La spiruline.

Les délégués des Caritas d’Afrique du Sud, du Lesotho, de la Namibie et du Swaziland
accompagnés des représentants de Caritas Africa et du SG de CI qui ont visité la Caritas
Zambie en mars 2018 se sont accordés pour trouver enrichissants et stimulants les échanges
sur la structuration de Caritas Zambie, ses modes d’intervention, les défis d’implantation de
Caritas Zambie au niveau national, diocésain (Monze) et paroissial (Chowa). Les connaissances
produites par Caritas Zambie autour du projet de renforcement socio-économique durable
de Cheeba ont intéressé les visiteurs.
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Initiatives régionales

Les deux groupes de référence mis en place par Caritas Africa (Développement Institutionnel  et
Action Humanitaire/Réponses aux urgences) ont organisé une rencontre conjointe à Addis-
Abéba du 19 au 23 mars 2018 avec la participation de six partenaires: CAFOD, Bureau régional
du CRS en Afrique de l’Est, Secours Catholique - Caritas France, Caritas Italiana, Caritas
Espagne et Caritas Internationalis.

La rencontre a permis :
- d’apprécier l’état d’avancement des travaux des

deux groupes de référence au regard de leurs
feuilles de route respectives élaborées en juillet
2016 à Kigali;

- de redéfinir des stratégies qui pourront per-
mettre aux Caritas d’Afrique de mieux réaliser
leur mission ;

- de s’approprier les résultats de l’étude menée
par un Consultant de Caritas Africa sur les
pratiques de renforcement des capacités en
Afrique subsaharienne.

A titre de rappel, les objectifs de cette étude qui
visait à établir une cartographie des pratiques de
renforcement des capacités se situaient en amont
de l’élaboration de la stratégie régionale de
Développement Institutionnel et de Renforce-
ment des Capacités. Ils consistaient à :
- construire une situation de référence en dressant un panorama des pratiques de

renforcement des capacités en cours au sein des Caritas d’Afrique et en identifiant le réseau
des partenaires engagés avec ces Caritas ;

- dresser un tableau des principaux risques, notamment organisationnels, pouvant
contraindre la mise en œuvre des actions des Caritas et

- identifier les axes de développement stratégique en matière de Renforcement des Capacités
établis sur la base des attentes des organisations membres du réseau Caritas et des missions
et rôles dévolus à Caritas Africa.

Cette initiative de Caritas Africa était en phase avec les dynamiques impulsées par le Secrétariat
Général de Caritas Internationalis. Elle était également en complémentarité avec les actions
de renforcement de capacités mises en œuvre par certaines Caritas d’Afrique avec le soutien
de Caritas sœurs du Nord.

Les délégués de Caritas Africa au sein du Comité en charge du Développement Institutionnel
et Renforcement des Capacités & NGCI de Caritas Internationalis ont fait part au Comité
de la volonté de tous les Évêques Présidents de voir les organisations membres de Caritas
Africa mettre en pratique les NGCI et de leur suggestion d’étendre l’application de ces

Normes à d’autres organisations de l’Eglise en Afrique. En plus, deux d’entre eux ont participé
à un atelier d’élaboration des modules de formation des formateurs pour coordonnateurs et
évaluateurs des NGCI.

Un consultant en Gestion de Ressources Humaines a appuyé en août 2018 le Secrétariat
Exécutif Régional de Caritas Africa en vue de concevoir une politique des Ressources

Humaines équitable, appropriée au Bureau régio-
nal et dont pourront s’inspirer d’autres organisa-
tions socio-caritatives de l’Eglise.

Le projet Développement Institutionnel des Caritas
de l’Afrique australe pour l’engagement et la dura-
bilité de Caritas a été présenté aux Evêques des
pays concernés à l’occasion de la rencontre en
octobre 2018 à Pretoria. Il concerne le Botswana,
la Namibie, le Swaziland et l’Afrique du Sud.
Ce projet est appuyé par Caritas Japon et CRS/
Bureau Régional de l’Afrique Australe (SARO).

Caritas Africa a participé aux travaux de l’Assem-
blée des Parties Prenantes de la Phase2 du
Programme A2P-DIRO en janvier 2018 à Coto-
nou au Bénin. Ce programme est co-financé par
le Secours Catholique-Caritas France et l’Agence
Française de Développement. Dans la perspec-
tive du transfert de ce programme à Caritas Africa,
celle-ci a invité les Caritas du Ghana, de la

Zambie, de la Guinée-Bissau, du Cap-Vert et du Gabon en qualité d’observatrices aux travaux
de cette Assemblée.

La phase 3 du programme A2P DIRO qui est intitulée  « APPROCHE» (Accompagnement
de Proximité pour le Renforcement Organisationnel et le Changement des Caritas d’Afrique
sub-saharienne) sera conduite par Caritas Africa. Le programme APPROCHE sera ouvert à
deux Caritas anglophones (Ghana et Zambie) et à deux Caritas lusophones (Guinée-Bissau
et Mozambique) et ces 4 Caritas ont été impliquées dans le processus de planification de la
Phase 3 du programme tout comme CAFOD, Caritas Espagne et CRS.

Une rencontre à Paris en septembre 2018 fut consacrée aux échanges avec le SC-CF et l’AFD
sur le processus de transfert de la phase 3 à Caritas Africa et sur la gouvernance de cette
phase. La note d’intention de l’ONG (NIONG) de la phase 3 du programme a été soumise
en juillet 2018 à l’AFD et la proposition complète en décembre 2018.

Le programme APPROCHE sera en cohérence avec le nouveau Cadre stratégique 2019-2023
ainsi que la Stratégie régionale de DIRC développés de manière participative par Caritas
Africa avec l’appui d’un Consultant tout au long de 2018.

Participation de Caritas Africa à un atelier d’élaboration de modules de formation
des formateurs pour coordonnateurs et évaluateurs des Normes de Gestion de CI.
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2.3. Éradiquer la pauvreté et promouvoir la
   Bonne Gouvernance

Engagement dans le plaidoyer pour la sécurité alimentaire

Du 23 au 27 Avril 2018, Caritas Africa a procédé au démarrage conjoint des Projets PARCAP et
RECS. L’orateur principal de l’atelier de lancement de ces deux projets était l’Archevêque de Kisumu,
SE Mgr Zacchaeus Okoth, qui a délivré un message d’orientation sur le rôle de l’Eglise dans le plaidoyer
pour la sécurité alimentaire. Ces deux projets visent le renforcement des capacités des Caritas en
plaidoyer pour le droit à l’alimentation des vulnérables (PARCAP) et sur l’amélioration de la résilience
des communautés (RECS) en vue de l’élimination de la faim.

Onze Caritas ont pris part à cet atelier de lancement conjoint de ces deux projets en tant que
parties prenantes du PARCAP (Ghana, Guinée, Madagascar, Niger, Sierra-Leone et Zambie)
et du RECS (Ethiopie, Kenya, Soudan du Sud et Ouganda). Caritas RD Congo y a participé
en tant qu’observateur et pour le partage d’expériences. Le projet PARCAP est financé par
Caritas Internationalis dans le cadre du Fonds de Développement Régional tandis que le
projet RECS est appuyé financièrement par Caritas Corée du Sud.

Le projet VOX dont l’objectif spécifique est aussi le renforcement de l’engagement de l’Eglise dans
le plaidoyer en Afrique a reçu l’appui financier de Caritas Australie. Caritas Africa a entamé la
recherche de financements complémentaires pour sa mise œuvre effective à partir de janvier 2019.

Mobilité humaine

Le thème de la « mobilité humaine » est une thématique centrale pour l’Eglise. Au niveau
international, le réseau Caritas a lancé la campagne « Partager le chemin », en invitant à agir
au niveau global comme à l’échelle de différents pays et de communautés locales pour
promouvoir la culture de la rencontre. Dans le cadre de la 12ème rencontre annuelle du GT
CIS, les organisations membres se sont réunies au Centre DHI à Ouagadougou, Burkina

Faso, du 22 au 23 février 2018. Cette rencontre a été précédée d’une formation sur la mobilité
humaine du 19 au 21 février. Cette formation a connu la participation des délégués de 20
organisations membres du GTCIS, des délégués d’autres zones de la Région Afrique (Kenya/
AMECEA, Ile Maurice /CEDOI-M et du SG/ACEAC ) et d’autres organisations socio
pastorales de l’Eglise et de la société civile.

Par la suite, Caritas Africa a entrepris une étude sur la mobilité humaine avec deux objectifs
à savoir (1) créer une image régionale du phénomène de la mobilité humaine en Afrique au
Sud du Sahara et (2) centraliser les connaissances sur les activités de mobilité afin de servir
de point de référence pour le développement de programmes et le plaidoyer. Vingt huit
Organisations Membres sont engagées dans cette étude.

Dans ses conclusions préliminaires, l’étude sur la mobilité humaine en Afrique a amené à
repenser l’idée que l’on se fait de la pluralité et de la complexité des mouvements migratoires
en Afrique. A peu près 80% des migrations s’opèrent à l’intérieur du continent africain. La Côte
d’Ivoire attire notamment des Burkinabès, des Maliens, des Guinéens et des Sénégalais. La rente
pétrolière du Nigéria attire notamment des Ghanéens et des Béninois. La rente pétrolière du
Gabon et de la Guinée équatoriale attire des ressortissants de l’Afrique de l’Ouest. L’économie
florissante de l’Afrique du Sud attire principalement des Somaliens, des Congolais de la RDC,
des Mozambicains et des Zimbabwéens. Les 20% d’autres migrants africains visent
l’Europe au péril de leur vie dans le désert du Sahara et la traversée de la Méditerranée.

Les organisations membres de Caritas Africa promeuvent une vision positive de la migration
au regard de l’enseignement biblique. « Quand un émigré viendra s’installer chez toi, dans
votre pays, vous ne l’exploiterez pas ; cet émigré installé chez vous, vous le traiterez comme
un indigène, comme l’un de vous; tu l’aimeras comme toi-même  ; car vous avez été des
émigrés dans le pays d’Egypte. C’est moi, le Seigneur, votre Dieu  » Lév.19, 34

SE Mgr. Zacchaeus Okoth, avec les participants à l’atelier conjoint PARCAP-RECS.

Les participants à la rencontre du Groupe de travail de Caritas Internationalis pour le Sahel.
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Le leitmotiv des organisations membres de Caritas Africa est : l’accueil, la protection, la
promotion et l’intégration des immigrés comme le recommande le Pape François.

Cependant, les dures réalités de la mobilité humaine à savoir  la traite d’êtres humains, les
sévices physiques et moraux infligés aux immigrés,… ont interpellé nombre d’organisations
membres de Caritas Africa. La veille et la conscientisation pour inciter les jeunes à bâtir leur
avenir dans leurs pays ont été initiées.

Caritas Niger a reçu une mission de Caritas Europa en novembre 2018 et a été invitée à
participer à une conférence qui sera organisée à Bruxelles en janvier 2019.

Caritas Sénégal a organisé un colloque dont le thème était : « Redonner l’espoir aux jeunes
pour que l’immigration ne soit plus l’unique rêve de réalisation de soi ». Du 19 au 24 juin
2018, Caritas Sénégal avait lancé une semaine d’action en faveur des migrants et des réfugiés
dans le sillage de la semaine d’action mondiale lancée par Caritas Internationalis.

Caritas Africa a participé à l’élaboration d’une note conceptuelle d’un projet de lutte
contre la traite des enfants en Afrique australe lors d’un atelier que le SG de CI a
organisé en mai 2018 au Malawi, à l’intention des organisations de l’Eglise catholique en
provenance de l’Afrique du Sud, d’Eswatini (ex-Swaziland) et du pays hôte.

Promotion de la Finance Ethique

Caritas Africa a a procédé à la signature d’une convention de partenariat avec Banca Popolare
Etica pour promouvoir la finance éthique en Afrique. Pour concrétiser cela, Banca Popolare
Etica, la Banque Malienne de Solidarité (BMS) et Caritas Africa, en collaboration avec Caritas
Mali, se sont accordées pour organiser une Conférence régionale à Bamako en mars 2019
dont l'objectif sera de discuter et de présenter comment les banques éthiques et fondées sur
des valeurs peuvent jouer un rôle en référence à l'inclusion financière et à l'entrepreneuriat
durable en Afrique pour lutter contre la pauvreté aujourd’hui mieux et plus qu’autrefois.

REBAC, une initiative conjointe SCEAM, Caritas Africa & JASCNET

En décembre 2018, Caritas Africa a participé à un atelier à Brazzaville, au Congo, sur la
cartographie des interventions concernant la protection du Bassin Congo dans le cadre d’une
initiative conjointe dénommée REBAC, mise en place en octobre 2015 à Kinshasa.

Paix et transformation pacifique des Conflits

Des membres de Caritas Africa ont renforcé leurs capacités en culture de la paix et de
transformation pacifique des conflits en participant à la formation de l’Institut de Paix en
Afrique, initiée par Catholic Relief Services, en septembre 2018 à Dakar au Sénégal.

2.4. Renforcer la préparation et la réponse
humanitaire

Réponses de Caritas aux situations de crises en Afrique subsaharienne

Les conflits armés, les chocs engendrés par les changements climatiques,… ont continué
d’affecter les pays de l’Afrique subsaharienne. Les conflits violents ont entraîné l’exode de
millions de personnes, la famine et le chaos dans certains pays africains.

Les populations de la Centrafrique, du Soudan du Sud, de l’Est de la RDC, du Nord du
Nigéria, du Mali et du Niger ont été sévèrement affectées par les attaques de groupes armés.
Les populations de Madagascar et du Niger, notamment, ont connu les affres des manifestations
du dérèglement climatique.

Dans les pays et les sous-régions de l’Afrique touchés par les conflits violents, les inondations
ou les sécheresses saisonnières, les Caritas ont pris en charge en urgence les populations
affectées sans aucune discrimination. Aide alimentaire, soins de santé, prise en charge
psychologique ont été fournis aux populations affectées. « J’avais faim et vous m’avez donné
à manger » Mat 25 : 35.

Les Évêques de l’ACEAC portant assistance aux réfugiés burundais.
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Pour le relèvement des populations, des initiatives visant à promouvoir les Activités
Génératrices de Revenus (AGR) ont été également mises en œuvre à la fois au profit des
réfugiés, des déplacés et des populations d’accueil.

Initiatives régionales

Pour accroître les capacités de réponse efficace aux urgences, Caritas Africa a démarré le
projet PEOPLE dont le lancement eut lieu à Nairobi en mai 2018. Le projet « Preparing

for Emergency by strengthening Organisational Procedures, Learning and Exchange  » en sigle
PEOPLE, est mis en œuvre par Caritas Africa, Caritas Liberia, Caritas Nigeria, Caritas
Sierra Leone et Caritas Zimbabwe. Il est co-financé par la Commission Européenne et
le consortium CAFOD (Lead), Secours Catholique – Caritas France, Caritas Africa et
Catholic Relief  Services.

Les principales activités réalisées au niveau régional furent  : l’organisation des
rencontres de Rome et de Paris pour préparer le démarrage du projet, l’atelier de
lancement à Nairobi, l’atelier de formation des formateurs sur la boite à outils de CI
consacrée aux Urgences et la Gestion des volontaires, l’auto-évaluation des capacités
humanitaires de Caritas Africa et le développement de son plan de renforcement des
capacités en cette matière.

Le projet RECHANGE soumis à l’UE fut approuvé en Décembre 2018. RECHANGE sera
mis en œuvre dans sept pays de février 2019 à janvier 2021: Burundi, Centrafrique, Congo
Brazzaville, RD Congo,  Rwanda, Sénégal et Togo avec un co-financement de la Commission
Européenne dans le cadre d’un Consortium composé de Caritas Autriche (Leader), Caritas
Belgique (CIBe) et Caritas Africa.

Il convient de noter aussi que Caritas Allemagne et trois Caritas de la Région Afrique
sont engagées dans une initiative visant à répondre aux urgences dans le cadre des
crises qui affectent les pays autour du lac Tchad à savoir le Cameroun, le Nigeria et
le Tchad.

Formation dans le cadre du projet PEOPLE à Nairobi - mai 2018.

Formation dans le cadre du projet PEOPLE à Lomé - novembre 2018.

Formation dans le cadre du projet PEOPLE à Monrovia, Libéria.
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Fonds de Solidarité Régional

Quelques Caritas d’Afrique ont contribué au Fonds de Solidarité Régional (FOSORCA)
institué par les Evêques pour permettre au Secrétariat exécutif régional d’apporter un premier
appui aux organisations membres faisant face à des situations de crises comme le montre
le tableau ci-après :

Ces ressources ont permis à Caritas Africa d’apporter un modeste appui aux Caritas suivantes:

Caritas Africa a apporté un appui technique aux Organisations Membres dans l’élaboration
des Appels d’ Urgences (E.A.) soumis à CI et/ou à d’autres partenaires.

Le montant cumulé engagé en 2018 par les Organisations Membres de la Confédération dans
le cadre des Appels d’urgence (EA) et des Réponses rapides (RR) en faveur des Caritas
d’Afrique à savoir Burkina-Faso, Cameroun, RD Congo, Madagascar, Niger, Nigéria,
Ouganda,  Rwanda, Soudan du Sud s’est élevé à 3 833 662,00 Euros.

2.5. Développer la Mobilisation des ressources
Stratégie régionale de Mobilisation des Ressources

Le défi de réponses rapides et de qualité face aux urgences ou catastrophes naturelles, aux
désastres des conflits violents et du développement durable exige de la part des organisations
membres de Caritas Africa des capacités avérées de mobilisation de ressources. Relever ce
défi a requis la mise en place de stratégies innovantes et de pré-positionnement de Caritas
Africa et des organisations membres en face des Partenaires Techniques et Financiers.

C’est ainsi qu’un atelier organisé à Nairobi en octobre 2018 par Caritas Africa en
collaboration avec le Secrétariat Général de Caritas Internationalis a abouti à l’élaboration
d’une stratégie régionale de mobilisation de ressources par les membres du Groupe de
référence de Caritas Africa.

Mobilisation des ressources par Caritas Africa et ses Organisations
Membres

Bien avant et un peu après cet atelier de Nairobi, Caritas Africa a organisé deux tables rondes
à Rome en Italie (Mai et décembre 2018) avec ses partenaires, les Caritas sœurs du Nord,
comme espace d’échanges sur la recherche de financements pour la mise en œuvre de son
nouveau Cadre stratégique 2019-2023.

L’Évêque-Président et le Secrétaire Exécutif  Régional de Caritas Africa ont effectué
en Novembre 2018 une tournée de sensibilisation et de mobilisation des Caritas sœurs
du Nord en Belgique, aux Pays- Bas et en Allemagne en vue de soutenir les efforts
de Caritas Africa. A cette occasion, ils ont rencontré les Secrétariats Généraux des Réseaux
(Caritas Europa et CIDSE) et 6 Agences sœurs du Nord (CAFOD, SCIAF, CORDAID,
Secours Catholique – Caritas France, Caritas Allemagne et Misereor).

La crédibilité de l’Eglise, une institution séculaire, et sa réelle proximité avec les personnes
qui ont le plus besoin de compassion et de secours ont aussi crédibilisé les Caritas d’Afrique
auprès des Partenaires Techniques et Financiers.

Au niveau pays, les organisations membres sont engagées dans la diversification des
partenariats financiers. Des opérations de collecte de fonds ont été organisées soit lors
de la célébration soit de la journée ou de la semaine Caritas dans certains pays soit de
la Journée Mondiale des Pauvres ((33ème dimanche du Temps Ordinaire), instituée par
le Pape François en 2017, dans d’autres.

C’est ainsi que CADEV-Niger a suscité l’élan de générosité à l’occasion de la journée nationale
de solidarité.

No. Zone Nombre
de Caritas
Nationales

Caritas nationales
ayant contribué en 2018

Contributions
reçues en 2018

(euros)

1 ACEAC 3  Caritas Burundi (800 €) 2 526
     Caritas RD Congo (1726€)

2 ACERAC 6  -     -

3 AMECEA 9  -    -

4 CEDOI-M 4  Caritas Île Maurice (3 700 €) 3 700
5 IMBISA 9  -     -

6 RECOWA- 15
CERAO   Caritas Bénin (1 000 €)  1 000

______________________________________________________________________________________________
TOTAL  46 4  7 226 €

No. Zone Caritas nationales ayant reçu l’appui du
Fonds de Solidarité

Montants envoyés
(€)

1 ACEAC  - -
2 ACERAC - -
3 AMECEA Caritas Soudan du Sud 2 165.57
4 CEDOI-M Caritas Madagascar 932.99
5 IMBISA -  -
6 RECOWA-  Caritas Niger  932.99

CERAO
_____________________________________________________________________________________
TOTAL 3 4 031.55
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Ainsi, les organisations membres de Caritas Africa ont su entretenir la solidarité publique de
manière visible. L’Eglise est alors perçue comme un espace qui favorise l’expression claire
de la solidarité avec ceux et celles qui sont dans le besoin.

Vingt deux (22) organisations membres se sont acquittées de leurs cotisations statutaires
annuelles, incluant le règlement de certains arriérés, soit 34 962 Euros.

Caritas Africa a également reçu des subventions des organisations sœurs et du Secrétariat
Général de CI comme le montre le tableau ci-dessous:

2.6. Promouvoir le travail en réseau et la
Communication

Coordination, animation et représentation

Caritas Africa a assumé ses rôles de coordination, d’animation et de représentation et reste
convaincue, avec ses organisations membres, que pour rendre visible l’amour du Christ,
spécialement envers les plus vulnérables, il faut « Être ensemble, agir ensemble pour que la
charité se traduise en agir collectif au plan paroissial, diocésain, national, régional et international
de façon à matérialiser les liens qui se tissent entre foi et engagement social ». A cet effet,
le Secrétariat Exécutif Régional a facilité les apports que peuvent se fournir mutuellement
les organisations membres du Réseau. Le message qui sous-tendait les actions de réseautage
est qu’« Ensemble, nous sommes plus forts et solides et nous pouvons aller plus loin. »

Visites de solidarité et d’échange d’expériences

Les apports réciproques que peuvent se fournir mutuellement les organisations
membres tels que faire connaître les résultats d’un retour d’expériences, tisser des
relations interpersonnelles de travail ont été facilités par le Secrétariat exécutif régional.

Les voyages d’immersions organi-
sés en 2018 ont permis le partage
de savoirs, de savoir-faire de
Caritas visitées avec les Caritas
visiteuses.

Ainsi l’OCADES-Caritas Kou-
dougou a transmis aux membres
de la Commission régionale de
Caritas des informations utiles sur
les dispositifs requis pour pro-
duire avec la qualité requise la
Spiruline  : l’algue aux multiples
vertus nutritionnelles.

Caritas Zambie a partagé avec des
délégués de quatre Caritas de
l’Afrique australe l’expertise déve-
loppée autour du projet de ren-
forcement des capacités socio-
économiques des communautés
de base à Cheeba, au Diocèse de
Monze et son expérience en
termes de structuration/organisa-
tion d’un réseau.

Des évènements comme les rencontres statutaires de la Commission Régionale, les ateliers
de lancement de projets multi-pays et multi-acteurs (PARCAP, RECS et PEOPLE) ont été
saisis pour renforcer l’interaction entre les organisations membres de Caritas Africa.

Les bulletins e-magazine publiés au cours de l’année 2018 sur une base trimestrielle ont fait
connaître des expériences menées par les Organisations Membres de Caritas Africa ayant des
potentiels d’adaptation ou de réplication.

Les expériences et les innovations des organisations membres sont ainsi rendues visibles et
lisibles.

L’esprit de réseau a été également administré par la synchronisation de certaines actions de
formations de Caritas Africa avec Caritas Internationalis. Caritas Africa a pleinement participé
et contribué aux réflexions développées au sein des Comités (DIRC, Plaidoyer, Huma-
nitaire,…) et Groupes de travail (Santé et VIH/SIDA, ODD, Migration, Forum des Femmes)
de Caritas Internationalis.

No. Sources de financements Montant en euros
1 Secrétariat général de Caritas Internationalis 168 900
2 Secours Catholique - Caritas France 98 971
3 Caritas Espagne (Appui au Plan d’Action 2018-2019) 25 418
4 CAFOD (Projet DIRC et Projet PEOPLE) 55 271
5 Caritas Corée (Projet RECS) 80 437
6 SCIAF - Ecosse (Appui au Plan d’Action 2018) 5 507
7 TROCAIRE - Irlande (Appui au Plan d’Action 2018) 10 000
8 Caritas Japon (Projet IDEAS) 25 947
9 Caritas Australie (Projet VOX) 15 796
10 CRS / SARO (Projet IDEAS) 28 219

Total 514 466

Tel le BAOBAB,
ensemble, nous sommes plus forts et solides.
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L’illustration majeure de la synchronisation
des dynamiques de Caritas Internationalis
avec celles de Caritas Africa fut la mission
conjointe Caritas Africa-Caritas Interna-
tionalis à Addis-Abeba en Septembre 2018
dont le but était d’entrer en contact avec des
personnes – ressources basées au siège de
l’Union Africaine et travaillant sur des
problématiques intéressant CI et CA tels que
la Migration, le Plaidoyer,…. Ainsi fut prouvé
l’impératif  de «  Travailler ensemble, agir
ensemble » qui fonde la raison d’être de tout
réseau.

Coopération fraternelle

Les visites de solidarité réalisées auprès de
l’OCADES-Caritas Burkina, Caritas Congo,
Caritas Zambie, Caritas Soudan du Sud,
Caritas Côte d’Ivoire (Forum sur les actions

sociales de l’Eglise Catholique), Caritas RCA,
Caritas Rwanda, Caritas Afrique du Sud,
Caritas Liberia, Caritas Kenya, Caritas
Ouganda et Caritas RD Congo ont été des
expressions tangibles du vouloir « Travailler
ensemble ». La force du nombre, l’efficacité
du travail de terrain des organisations
membres ont été promus.

Ouverture et recherche de synergies

Des contacts établis avec l’Union Africaine,
l’UNECA et la Banque Africaine de
Développement devront être poursuivis et
consolidés en 2019. L’ouverture à travailler
avec d’autres Organisations de la Société
Civile (OSC) a été amorcée avec la parti-
cipation de Caritas Africa (Secrétariat régio-
nal, Caritas Kenya, Caritas Uganda et
Caritas Tanzanie) à un évènement des

Viseit de solidaréit du Pérsidetn et du Secéatreir éxceutif
de Caraits Africa à la Car aits du Soudan du Sud.

Les participants à la rencontre sur l’adoption du « Global Compact on Safe and Regular Migration » à Marrakech, au Maroc, en décembre 2018.

Visite de solidarité du Président et du Secrétaire exécutif
de Caritas Africa à la Caritas du Soudan du Sud.
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Organisations confessionnelles dans le cadre du CPDE (Civil Society Partnership for
Development Effectiveness/Partenariat de la Société civile pour l’Efficacité du
Développement) en avril 2018 à Kampala en Ouganda. C’est la même motivation qui a
sous-tendu la présence de Caritas Africa (Secrétariat Régional et Caritas Ghana) à la
réunion sur l’adoption du « Global Compact on Safe and Regular Migration » à Marrakech, au
Maroc, en décembre 2018.

Transparence et traçabilité

Comme toutes les autres années, un Cabinet d’audit externe a vérifié les comptes et les
opérations financières du Secrétariat Exécutif Régional de Caritas Africa à Lomé. La pratique
de l’audit externe annuel est également instaurée au niveau de chacune des
organisations

3. En guise de conclusion
Caritas Africa exprime sa gratitude aux Caritas d’Afrique (ses Organisations Membres),
au Secrétariat Général de  CI, aux Organisations sœurs d’Amérique du Nord, d’Asie,
d’Europe et d’Océanie et à leurs bureaux régionaux basés en Afrique, aux femmes et aux
hommes de bonne volonté qui, d’une manière ou d’une autre, l’ont soutenue dans la
réalisation de sa mission au cours de l’année 2018.
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Cheminer ensemble pour construire collectivement un réseau de Caritas fortement engagées
au service des plus pauvres, de manière professionnelle et avec un cœur qui voit, reste un
femmes de bonne volonté qui, d’une manière ou d’une autre, l’ont soutenue dans la réalisatio
véritable défi que nous pouvons relever si nous continuons à nous soutenir mutuellement,
avec une attention aux Caritas en situation de fragilité organisationnelle et/ou institutionnelle !


