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Chers frères et sœurs, 

La paix soit avec vous ! 

Psaume 136, 1 : "Louez le Seigneur car il est bon et sa miséricorde 

dure à jamais" 

2020 fut une année éprouvante pour tous. Aucun être 

humain n’a été épargné par la pandémie du Covid-19 même 

s’il n’a pas fait, physiquement dans sa chair, l’expérience de 

cette maladie. Ce fut une année de grande anxiété, de stress 

et de fragilité qui a rendu vulnérables ceux qui étaient forts et 

plus vulnérables encore, ceux qui l’étaient déjà. Comment, 

dans un tel contexte où la peur d’approcher l'autre était ambiante, manifester et vivre la 

charité ? Et pourtant, c’est ce qu’ont fait des milliers de personnes, médecins, 

volontaires, bénévoles, travailleurs humanitaires pour que le service de la charité ne 

s’arrête point. A tous les niveaux, il fallait vaincre cette peur et user des mesures 

barrières pour aller de l’avant. 

Notre organisation, Caritas Africa, n’a pas été épargnée par cette situation. La plupart 

des activités et des rencontres planifiées n’ont pu être exécutées en présentiel. 

Majoritairement acteurs de terrain, les travailleurs de Caritas nationales ont été 

contraints de rester soit chez eux, soit dans leurs bureaux avec un contact restreint avec 

les populations. 

Malgré ce confinement et les restrictions en vigueur, Caritas Africa a pu mener à bien 

certaines de ses activités en utilisant, comme tout le monde, les moyens techniques pour 

le télétravail et les rencontres en ligne. Ce fut un moment propice pour mettre en place 

certains outils, renforcer les liens de collaboration avec d’autres structures de l’Eglise 

(SCEAM et Conférences épiscopales régionales notamment), les partenaires techniques 

et financiers, les Caritas sœurs (Caritas Europa, Caritas Asia, etc.) et préparer la 

prochaine année avec un optimisme prudent. 

Nous nourrissons l’espoir que l’année 2021 nous offre une plus grande marge de 

manœuvre et de liberté de mouvement afin de continuer ce service de la charité qui, 

même s’il n’a pas été interrompu, n’en a pas été moins perturbé avec les conséquences 

que chacun connaît. Les défis relevés l’année passée restent entiers et même si on peut 

penser que les choses n’ont pas évolué, il faut surtout retenir la volonté qui est la nôtre 

d’aller de l’avant car la pandémie nous a appris une autre manière de servir et de 

travailler pour améliorer les conditions de vie des populations vulnérables. Cette 

résilience nous permettra, j’en suis persuadé, de rebondir et de faire plus et davantage 

pour le service de la charité. 
 

 

+ Gabriel Justice Yaw ANOKYE 
Archevêque métropolitain de Kumasi, Ghana 
Président de Caritas Africa 

MOT DE L’EVEQUE PRESIDENT 
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INTRODUCTION 

Des progrès malgré les difficultés 

« ...car, en dehors de moi, vous ne pouvez rien faire » Jn 15, 5 

Lorsque nous comparons les prévisions de l’année 2020 aux 

réalisations à la fin de l’année, on ne peut pas ne pas s’exclamer comme 

Joseph en Égypte : « C’est Dieu !». Oui, c’est le Bon Dieu qui nous a 

gardés jour et nuit et qui nous a fourni les ressources nécessaires pour 

réaliser la mission que l’Église a confiée à Caritas en Afrique ! Sans le bon Dieu, nous ne 

pouvions rien faire. 

 

Avant la fin du premier trimestre de l’année 2020, la maladie à Corona virus (COVID-19) a 

paralysé le monde et bouleversé non seulement les pratiques des acteurs mais également les 

différents facteurs qui ont une influence sur notre travail. La planification annuelle de Caritas 

Africa en a été affectée, la mobilisation de ressources n’a pas pu atteindre ses objectifs et la 

plupart des activités en présentiel ont été organisées soit de manière virtuelle soit simplement 

reportées pour 2021. 

 

Cette année a été pour Caritas Africa, l’occasion de mettre en place différents Groupes de 

référence sectoriels qui constituent pour elle, des cadres importants de partage d’expériences, de 

réflexion stratégique et de prise de décisions en vue d’une synergie d’action. Ces groupes sont 

composés des représentants de Caritas d’Afrique. Les délégués du Secrétariat Général de CI, les 

représentants des Caritas sœurs et d’autres structures de l’Église y participent en fonction de leurs 

expertises.  

 

C’est ici donc l’occasion de remercier d’abord et de féliciter sincèrement les Caritas d’Afrique qui, 

malgré les difficultés rencontrées dans la mobilisation de ressources, ont honoré leurs divers 

engagements tant vis-à-vis de Caritas Africa que de Caritas Internationalis ! Nous encourageons 

les Caritas qui n’ont pas pu le faire de se mobiliser en interne pour se rattraper en 2021. 

 

Ensuite, Caritas Africa remercie chaleureusement ses partenaires qui l’ont soutenue sur le plan 

technique et/ou financier malgré les différentes difficultés auxquelles ils faisaient également face 

dans leurs pays respectifs. 

 

Finalement, dans ce rapport annuel, le Secrétariat Exécutif Régional de Caritas Africa rend 

compte de ce qui a été réalisé par orientation stratégique en termes d’activités, de ressources 

mobilisées à cet effet, de difficultés rencontrées et de défis à relever. 

 

Que le Bon Dieu nous offre une nouvelle année pleine de paix, de joie et de bonne santé afin de 

nous permettre de mieux servir, accompagner et défendre les plus exclus de notre société ! 

       

      Albert MASHIKA 

      Secrétaire Exécutif Régional  

      Caritas Africa 
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I. ORIENTATION STRATEGIQUE 1 

PROMOTION DE L’IDENTITE CATHOLIQUE ET  

DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL ET 

RENFORCEMENT DE CAPACITES (DIRC) 

2. Promotion  de l’Identité Catholique 

L’affirmation de l’identité catholique de Caritas en Afrique s’est faite à travers 
une collaboration avec les différentes institutions, le développement des outils 
de travail et la vulgarisation de ceux-ci lorsqu’ils existent. Pour 2020, le 
Secrétariat Exécutif de Caritas Africa s’est engagé sur trois chantiers. 
  
2.1. Renforcement de la collaboration pastorale avec le SCEAM et les 
Conférences épiscopales zonales 
• 2 réunions virtuelles CA – SCEAM (échanges de documents, identification 

des priorités conjointes à savoir Gouvernance démocratique, Mobilité 
humaine/Traite d’êtres humains, Paix, Sécurité et Fragilité, Réseau Ecclésial 
pour la protection du Bassin du fleuve Congo REBAC). 

• 1 atelier sur l’intégration de la Doctrine Sociale de l’Église dans la formation 
sacerdotale dans la Zone ACEAC (29 participants dont 2 Évêques). 

• Des échanges avec le SG de l’ACERAC sur le rôle des Évêques dans la 
promotion du service de la charité. 

• L’intégration du responsable du Développement Humain Intégral de la Zone 
AMECEA dans le Groupe de Référence de Caritas Africa pour le  Plaidoyer. 

 
 
 

 
Caritas Africa a mis sur pied un Groupe de référence IC & DIRC doté d’outils 
de travail (TdR, Plans d’action de CA, plan SERA, Résultat de l’enquête sur la 
célébration de la Journée Mondiale des Pauvres dans la Région Afrique…) pour 
lui permettre de fonctionner correctement et atteindre les objectifs qui lui sont 
assignés. Composé des représentants de Caritas Afrique du Sud, Burkina Faso, 
Ile Maurice, Rwanda, Zambie et du Secrétaire Général de l’ACEAC, ce groupe 
s’est réuni de manière virtuelle une fois pour définir les priorités pour 2021. 

1. Mise en place d’un Groupe de référence sur l’Identité Catholique de 
Caritas et le Développement Institutionnel et le Renforcement de 
Capacités (IC & DIRC) 
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2.2. Accompagnement de la mise en œuvre des Normes de Gestion de 
Caritas Internationalis 
La vulgarisation et la mise en œuvre des Normes de Gestion de Caritas 
Internationalis (NGCI) ont été au cœur des actions de Caritas Africa tout au 
long de l’année 2020 soit par :  

• l’appui-conseil à Caritas Namibia (Évaluation externe et élaboration de son 
plan d’amélioration) et Caritas Eswatini (Auto-évaluation) ; 

• l’accompagnement de Caritas Gabon dans son auto-évaluation ; 

• la tenue de 2 réunions virtuelles avec les 18 Caritas pressenties pour le 
programme APPROCHE au sujet des préalables exigés pour son démarrage 
effectif ; 

• l’appui à 17 Caritas pour l’élaboration de leurs Plans d’accompagnement sur le 
programme APPROCHE ; 

• l’évaluation externe de Caritas Côte d’Ivoire. 
 

2.3. Promotion de la Sauvegarde 
Désormais, tous les programmes, projets et activités de Caritas en Afrique 

doivent intégrer la Sauvegarde des enfants et des adultes vulnérables. 

A cet effet, on notera ce qui suit :  

• le personnel de Caritas Africa a suivi la formation en ligne sur https://

kayaconnect.org/, une façon de s’approprier la Sauvegarde.  

• Au mois de mai 2020,  73 personnes (12 du Secrétariat Exécutif de Caritas 

Africa, 25 Directeurs/Secrétaires Généraux et Exécutifs, 36 membres du 

personnel de 17 Caritas francophones et 11 Caritas anglophones) ont 

participé à un webinaire organisé par le Secrétariat Général de CI sur la 

Sauvegarde.   

• les Caritas nationales ont été sensibilisées à œuvrer pour que chaque membre 

du personnel connaisse la Sauvegarde et en fasse un style de vie. 

• Caritas Africa a procédé au contrôle rétroactif (vetting) des Directeurs 

nationaux et diocésains de Caritas de la Région Afrique sur décision du 

Conseil Représentatif (RepCo) de Caritas Internationalis. 

• Avec l’appui de Caritas Africa, les 17 Caritas nationales du programme 

APPROCHE ont intégré  dans leurs Plans d’Accompagnement respectifs la 

formation sur la Sauvegarde et l’élaboration d’une politique de Sauvegarde. 

https://kayaconnect.org/
https://kayaconnect.org/
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• Les 17 Caritas du programme ont fourni au Secrétariat Exécutif de Caritas 

Africa, les copies de leurs Codes de conduite du personnel, Codes d’éthique, 

Dispositifs d’alerte sur les abus commis sur les enfants et les adultes 

vulnérables ainsi que les Mécanismes de gestion de plaintes y relatifs.  

• Caritas Africa a sensibilisé les Caritas nationales afin de nommer un Point 

Focal chargé de la mise en œuvre des activités de Sauvegarde et du partage 

des informations sur les bonnes pratiques qui en résulteront. 

• Caritas Africa a également soumis au Secrétariat Général de CI un projet 

d’appui à la promotion de la Sauvegarde, du leadership des femmes et des 

jeunes et des NGCI. 

• Caritas Africa a invité les Conférences Épiscopales régionales de lui partager 

les documents disponibles en matière de politiques et de procédures de 

Sauvegarde. 

 
2.4. Rencontres statutaires  
La Commission Régionale Afrique (CRA) a tenu deux réunions statutaires ; la 
première en présentiel au mois de mars à Accra au Ghana et la deuxième en 
distanciel (virtuel) au mois de novembre.  

 
 

 

 

Photo de famille de la rencontre d’Accra en compagnie des délégations du SCEAM et de Caritas Ghana 
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3.1. Programme APPROCHE 
 

Le Programme d’Accompagnement Personnalisé de Proximité pour le 

Renforcement Organisationnel, le Changement et l’Engagement des Caritas en 

Afrique Subsaharienne (APPROCHE) est la Phase 3 du Programme de 

Développement Institutionnel et de Renforcement Organisationnel (DIRO) à 

travers lequel Caritas Africa et le Secours Catholique Caritas France (SCCF, avec 

un co-financement de l’Agence Française de Développement (AFD), de Caritas 

Espagne et de Caritas de la Région Afrique, ont entrepris de renforcer davantage 

les Caritas concernées sur le plan organisationnel et institutionnel. Étalé sur trois 

ans, il implique directement 17 Caritas Nationales (13 francophones, 2 

anglophones et 2 lusophones).  

 
Quatre tâches essentielles ont été accomplies :  

• la réalisation des prérequis de l’AFD pour la levée de la suspension du 
démarrage,   

• l’actualisation de la Note d’Initiative de l’ONG (NIONG) notamment le 
Cadre logique pour y insérer les activités relatives à la Sauvegarde,  

• l’accompagnement des Caritas nationales dans l’élaboration de leurs Plans 
d’Accompagnement respectifs sur la base du Plan global de changement et 
des résultats de l’autoévaluation selon les NGCI,  

• la contractualisation avec les 17 Caritas nationales suivi du premier transfert 
de fonds pour la mise en œuvre de leurs activités.  

 
 

3.2. Projet IDEAS 

Ce projet engage quatre Caritas de l’Afrique australe dans une démarche de 

renforcement organisationnel et développement institutionnel depuis 2017. 

Avec l’appui technique de CRS-SARO et un appui financier de Caritas Japon, 

Caritas Africa a organisé à Pretoria en Afrique du Sud une session de formation 

sur la Gestion du Cycle de Projets et la mobilisation des ressources pour 11 

participants de Caritas Afrique du Sud(6), Caritas Eswatini(2), Caritas Namibie

(3). 

Par la suite, Caritas Afrique du Sud et Caritas Namibie ont utilisé les acquis de 

cette formation pour développer des projets de lutte contre la Covid-19 qui ont 

3. Développement Institutionnel et Renforcement de Capacités 
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été financés par un fonds mis en place par le Dicastère pour le Service du 

Développement Humain Intégral et le SG de Caritas Internationalis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Plan de Suivi, Évaluation, Redevabilité et Apprentissage (SERA)    

Le Secrétariat Exécutif de Caritas Africa s’est doté d’un Plan de Suivi, 

Évaluation, Redevabilité et Apprentissage (Plan SERA). A cet effet, un 

questionnaire a été élaboré et envoyé à toutes les OM afin de collecter des 

informations qui serviront à la définition de la situation de référence (baseline). 

Les Caritas seront sollicitées périodiquement pour fournir des informations qui 

pourront alimenter à la fois les plans SERA de Caritas Africa et du Secrétariat 

Général de Caritas Internationalis. 

 

 

Les participants à la formation sur la Gestion du cycle de projet dans le cadre du projet IDEAS (Institutional 

Development for the Engagement and Sustainability of Caritas in Southern Africa). 
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Caritas Africa a mis en place un Groupe de référence humanitaire. Composé des 

représentants de Caritas Burundi, Centrafrique, Madagascar, Malawi, Mali, 

Mozambique, Niger, Nigeria, Soudan du Sud et Zimbabwe, il s’est doté de ses 

principaux outils de travail (TdR, Plan d’action, Plan SERA, etc.) 

 

 

Le projet RECHANGE (Renforcement 

de Capacités en Actions Humanitaires 

et Gestion des Volontaires en Afrique 

francophone) a pour objectif global de  

renforcer les capacités 

organisationnelles et techniques des 

Caritas nationales du Burundi, du 

Congo, de la RD Congo, du Rwanda, 

du Sénégal et du Togo pour gérer les 

crises humanitaires et les volontaires.  

 

La coordination est 

assurée par un 

consortium de 3 Caritas 

(Belgique, Autriche et 

Caritas Africa.  

Le projet est cofinancé 

par European Union Aid 

Volunteer (EUAV) et 

Caritas Autriche. Il 

couvre la période du 1er 

février 2019 au 31 janvier 

2021 (24 mois). 

II. ORIENTATION STRATEGIQUE 2  

REDUCTION DE L’IMPACT DES CRISES 

HUMANITAIRES SUR LES POPULATIONS AFFECTEES 

1. Mise en place d’un Groupe de référence 

2. Projet RECHANGE 
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En 2020, deux ateliers ont eu lieu à Kigali (Rwanda) :  

• Atelier d’échanges et de planification de la gestion des risques de 

catastrophes, (10-12 février 2020).   
 

Cette activité a permis à 27 participants d’actualiser leurs connaissances, 

d’échanger leurs expériences et de planifier les actions pour aboutir à 

l’optimisation de leur plan d’intervention en situation d’urgence. 

• Revue à mi-parcours (13-14 février 2020)  

Elle a regroupé 24 participants des 6 Caritas, des représentants de Caritas Africa, 

de Caritas Autriche et de Caritas Vlaanderen/Caritas in Belgium.  

À cause de la pandémie à Covid-19, les activités suivantes ont été reportées :  

• la formation des Directeurs nationaux et Chargés de programme des 6 Caritas 

et du personnel de Caritas Africa sur la Sauvegarde (prévue pour septembre 

2020 à Lomé, reportée à février 2021) ;  

• la réunion finale du projet (prévue pour octobre 2020 à Dakar et reportée en 

avril 2021) ;  

• l’évaluation finale du projet et la capitalisation des bonnes pratiques. 

Une demande d’extension sur 4 mois (février – mai 2021) a été obtenue de 

l’agence EUAV.  
 

 Caritas Africa a effectué, malgré les 

temps difficiles,  trois missions de 

suivi de la mise en œuvre du projet 

Lomé au Togo pour appuyer la 

Caritas nationale et ses partenaires 

dans l’élaboration d’un plan 

d’intervention en situation 

d’urgence,  

Atelier de Lomé pour l’élaboration du plan d’intervention 

en situation d’urgence 
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 Brazzaville au Congo pour une formation de la Caritas nationale en Cash 

transfert et un appui pour l’élaboration du plan d’intervention en situation 

 Kigali au Rwanda pour accompagner la Caritas nationale dans l’élaboration de 

son plan d’intervention en situation d’urgence. 

• Gestion des bénévoles et volontaires  

La formation de formateurs sur la gestion des bénévoles et volontaires, tenue en 

2019 à Brazzaville, a produit les premiers changements suivants :  

• les délégués des Caritas ont compris la nécessité de structurer le secteur pour 

mieux exploiter les opportunités en termes de ressources humaines, aux plans 

local et international, pour la mise en œuvre de leurs activités ; 

• une prise de conscience des synergies entre la gestion de bénévoles/volontaires 

et la préparation et réponse aux risques et urgences ;  

• l’accréditation de Caritas Africa comme organisation d’accueil de volontaires de 

l’Union Européenne pour les 3 prochaines années (2021-2023) ; 

• Caritas Africa, en collaboration avec Caritas Europa et Caritas Asia, a organisé 

un webinaire pour préparer la célébration de la Journée Internationale du 

Les participants à l’atelier de Kigali lors de l’exercice de simulation 
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Atelier de Yamoussoukro (Côte d’Ivoire) 

Volontariat le 5 décembre 2020. Des messages ont été élaborés et publiés à cet 

effet sur les réseaux sociaux de Caritas Africa (Facebook et Twitter). 

 

 

 

Un atelier virtuel a été organisé en mars 2020 par CAFOD (Lead) pour clôturer 

le projet qui a impliqué pendant deux ans le Secours Catholique, CRS, Caritas 

Africa ainsi que les Caritas nationales et diocésaines des quatre pays suivants : 

Liberia, Nigeria, Sierra Leone et Zimbabwe. 

Les messages de CADEV Caritas Niger et de Caritas Rwanda 

4. Renforcement de capacités en Préparation et Réponse aux Urgences  

3. Projet PEOPLE 

A la demande de Caritas Côte d’Ivoire, un atelier sur la gestion des urgences a 

été facilité par Caritas Africa et Caritas Niger à Yamoussoukro (Côte d’Ivoire) 

du 28 au 29 septembre 2020. Il a regroupé 31 participants dont 6 femmes. 
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Caritas Africa a mené avec l’appui de CAFOD deux études sur les questions 

humanitaires en Afrique subsaharienne. Les résultats de ces études fourniront à 

Caritas Africa de la matière pour le premier Forum humanitaire qu’elle compte 

organiser en 2021. 

5.1. Cartographie des interventions humanitaires en Afrique 

Pour réaliser cette cartographie, Caritas Africa a bénéficié de l’appui de CAFOD 

qui à mis à sa disposition son Chargé de réponse d'urgence pour 6 mois. 

L’objectif de la cartographie est de comprendre le programme humanitaire de 

Caritas Africa et de formuler des recommandations sur la manière de l'améliorer.  

Il s’agit notamment de dresser les profils actuels des catastrophes par Zone 

(contextes), les principales réponses d'urgence de Caritas, les Organisations 

Membres de Caritas Internationalis actives en Afrique et leurs stratégies 

générales, les initiatives existantes pour la préparation aux urgences, les forums-

pays actifs des Caritas et  les initiatives de renforcement des capacités. 
 

30 Caritas sur les 46 Organisations Membres (OM) de la Région Afrique ainsi 

que des informateurs clés comme l'Évêque président de CA, les autorités 

humanitaires de CI, CRS, SCIAF, CAFOD et 3 OM (Centrafrique, Nigeria et 

RD Congo) connaissant bien le travail humanitaire de CA ont répondu au 

questionnaire d’enquête décliné à la fois en anglais, français et portugais.  
 

Les conclusions préliminaires de cette enquête ont été discutées et enrichies lors 

d’une réunion en ligne avec les Directeurs et les Responsables de programme des 

OM.  

Des recommandations ont été formulées à l’endroit de :  

1. Caritas Africa 

• Recruter à court terme, un Responsable de programme humanitaire à  temps 

plein pour la coordination du travail humanitaire dans la Région Afrique 

avec le soutien du Groupe de référence humanitaire. 

• promouvoir le partage d'informations et la collaboration dans les situations 

d'urgence multi-pays.    
 

2. Caritas Internationalis 

• Appuyer les membres, spécialement les pays à hauts risques, dans 

l’élaboration/actualisation de leurs plans de préparation et de réponse aux 

urgences (PPRU), l’organisation des forums de coordination internes et 

5. Études 
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externes, le développement des compétences en matière de cartographie et  de 

documentation de l'apprentissage entre autres. 
 

Cet exercice de cartographie a également permis de collecter des données pour 

l’élaboration d’un document d'opinion sur la localisation de l’aide, le 

financement, le partenariat, le renforcement des capacités et l'engagement avec 

d'autres acteurs, par le biais de forums inter agences. 

 

5.2. Localisation de l’aide humanitaire en Afrique 

En octobre, Caritas Africa, en collaboration avec CAFOD, a mené une enquête 

en ligne sur la "Localisation de l'aide et la programmation humanitaire 

dans la Région Afrique". Cinq Caritas nationales (Nigeria, République 

Démocratique du Congo, Centrafrique, Éthiopie et le Soudan du Sud)  recevant 

des fonds de OCHA ainsi que Caritas Ouganda, sur la base de son expérience 

en matière de plaidoyer sur la localisation, y ont participé.   

Le rapport de cette enquête s'appuie aussi sur les résultats de l'enquête de 

Caritas Internationalis sur la qualité du financement humanitaire au sein des 

Organisations Membres de Caritas Internationalis et sur une recherche plus 

large sur la programmation humanitaire, pour : 

• Informer sur l'avenir du travail de plaidoyer de Caritas Africa en matière de 

politique humanitaire dans son effort pour réduire l'impact des crises 

humanitaires dans la Région Afrique par une préparation et une réponse 

efficaces, appropriées et opportunes. 

• Démontrer les "réalités du terrain" sur la dynamique de la localisation dans la 

pratique, en se basant sur une étude d'un échantillon représentatif des OM de  

CI et des agences du système des Nations Unies.  

• Proposer des recommandations pour faire progresser la mise en œuvre des 

engagements en matière de localisation, afin d'apporter une aide efficace et en 

temps voulu aux personnes dans le besoin. 
 

Cette étude a également été commandée pour mettre en lumière les expériences 

des 6 OM de Caritas Africa dans les dimensions de la localisation. Cela 

concerne plus particulièrement le financement, la participation à la coordination 

humanitaire et aux processus décisionnels, les partenariats et la qualité des 

relations, et le renforcement des capacités humanitaires.  
  

Les résultats de l’étude montrent que la localisation peut être réalisée par le biais 

de divers changements de politique dans le système humanitaire, notamment : 
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l'acheminement de l'aide directe vers le Sud, la transparence réciproque et 

mutuelle entre les acteurs, la facilitation d'un soutien administratif adéquat pour 

couvrir les coûts opérationnels et administratifs et enfin, la prise en compte des 

capacités des organisations locales, des communautés locales et des institutions 

confessionnelles. Le document d'opinion produit à la suite de cette enquête sera 

largement diffusé. 

 

 

 

Le gouvernement du Danemark, en partenariat avec le gouvernement 

d’Allemagne, l'Union Européenne et les Nations Unies, a organisé un 

événement humanitaire de haut niveau sur le Sahel central (Burkina Faso, Mali 

et Niger) le mardi 20 octobre 2020. Cet événement fait suite à une réunion 

virtuelle de Hauts Fonctionnaires (8 septembre 2020) sur les enseignements 

opérationnels et les plans prospectifs relatifs à l'action humanitaire, au 

développement et aux efforts de paix, en accordant notamment une attention 

particulière à l'impact et aux conséquences de la Covid-19. 

Caritas Africa a participé à cette réunion virtuelle des Hauts Fonctionnaires, et a 

publié, en collaboration avec CI, Caritas Europa, CADEV-Caritas Niger, 

OCADES-Caritas Burkina Faso, Caritas Mali, Caritas Allemagne, Caritas 

Danemark, CAFOD-Caritas d’Angleterre et du Pays de Galles et Catholic Relief 

Services–Caritas Etats-Unis d’Amérique, un document de positionnement sur 

les priorités suivantes : 

6. Plaidoyer pour le Sahel central 

1.Promouvoir des approches multidimensionnelles et à long terme des efforts de 
développement, d'aide humanitaire et de paix pour s'attaquer aux causes profondes de 
la crise dans la région du Sahel central. 

2.Promouvoir le rôle des organisations nationales et locales de la société civile, ainsi 
que les approches communautaires, en matière de protection, de cohésion sociale, de 
prévention des conflits et de consolidation de la paix. 

3.Renforcer le soutien à la protection des réfugiés, des demandeurs d'asile et des 
personnes déplacées à l'intérieur du pays. 

4.Renforcer la coordination entre les ONG et l'État et veiller à ce que les avantages 
d'un financement pluriannuel flexible atteignent la société civile nationale et locale. 

5.Promouvoir la solidarité et la coopération internationales qui investissent dans la 
capacité de développement interne, dans des partenariats équitables entre les 
différents acteurs et dans le rétablissement de la confiance entre les gouvernements 
nationaux, les gouvernements locaux et les communautés rurales. 
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Les pays de la Région Afrique ont été touchés par des crises de natures 

diverses : COVID-19, conflits armés, terrorisme, inondations et glissements de 

terrains, invasion des criquets pèlerins, etc. Toutes ces situations ont obligé 

Caritas Africa à mobiliser ses OM pour venir en aide aux populations affectées 

comme le montre le tableau suivant :  

7. Fonds de Solidarité Régional 

• Le montant dépensé en 2020 (8 737,56 euros) comprend aussi le solde de 2019 (12 

925,45 euros) 

• Le solde disponible à la fin de l’année 2020 est de 9 230,91 euros 

 

Ce tableau montre que beaucoup reste à faire en matière de solidarité entre les OM de 

la Région Afrique. 

 Contributions des Caritas au Fonds de 

Solidarité de Caritas Africa en 2020  

Appuis de Caritas Africa aux 

Caritas en situation de crise en 2020 

 Zone  Pays  Montant 
€ 

 Zone  Pays  Montant  
€ 

 ACEAC  Rwanda 1 818,18 

  

ACEAC RD Congo 2 305,73 

Rwanda 2 000,00 

AMECEA Kenya 2 000,00 

 IMBISA 

  

 Afrique du Sud 

  

3 224,84 

  

IMBISA 

  

Namibie 792,99 

Zimbabwe 1 638,84 

Total 5 043,02 Total 8 737, 56  
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Caritas Africa a mis en place un Groupe de référence sur le plaidoyer composé 

des représentants de Justice et Paix Caritas Liberia, Caritas Afrique du Sud, 

Cameroun, Éthiopie, Ghana, Kenya, Ouganda, RDC, Rwanda et Zambie, du 

Secrétariat Général de l’AMECEA et de la Commission Justice, Paix et 

Développement du SCEAM.  Il s’est doté de ses principaux outils de travail 

(TdR, Plan d’action, Plan SERA, etc.) et a tenu une réunion virtuelle pour 

valider ces outils. Ce groupe a activement participé aux principaux événements 

organisés par Caritas Africa en matière de plaidoyer. 

2.1. Stratégie régionale de plaidoyer 2020-2023  

Caritas Africa a développé une stratégie régionale de plaidoyer sur 3 ans qui lui 

sert de cadre de référence dans ses efforts pour faciliter le changement et 

engager de multiples parties prenantes dans la formulation et la mise en œuvre 

des politiques publiques.  

En collaboration avec les Organisations Membres, les partenaires et les autres 

agences catholiques aux niveaux national, régional et mondial, la stratégie 

s'efforcera d'atteindre les objectifs  suivants : 

 

Objectif Général. Les 46 Organisations Membres renforcent leur engagement 
à promouvoir le Développement Humain Intégral en Afrique sub-
saharienne d’ici à 2023. 
 

Objectif Spécifique 1. Promouvoir une gouvernance démocratique et un 
leadership qui répondent aux droits et aux besoins des populations. 
 

Objectif Spécifique 2. Promouvoir des approches innovantes en matière de 
pratiques agricoles durables telles que l'agroécologie à travers des 
systèmes alimentaires inclusifs, l'atténuation et l'adaptation au 
changement climatique afin de contribuer à mettre fin à la pauvreté, à la 
faim et à la malnutrition.  

III. ORIENTATION STRATEGIQUE 3  

ENGAGEMENT DES CARITAS DANS LA PROMOTION DU 

DEVELOPPEMENT HUMAIN INTEGRAL 

1. Mise en place d’un Groupe de référence 

2. Promotion du Développement Humain Intégral par le biais du 
plaidoyer 
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Objectif Spécifique 3. Promouvoir une mobilité humaine digne et fondée sur 
les droits, avantageuse aux pays d'origine, de transit et de destination des 
migrants. 
 

Objectif Spécifique 4.  Participer aux initiatives de paix et de sécurité dans le 
cadre de partenariats visant à renforcer  le rôle des enfants, des femmes et 
des jeunes dans le développement. 
 

Caritas Africa a traduit ces objectifs dans un document de plaidoyer destiné à 

répondre aux besoins des populations dans 6 domaines politiques :  

1. la gouvernance démocratique ;  

2. la sécurité alimentaire et nutritionnelle par une approche des systèmes 
alimentaires durables ;  

3. le renforcement de la paix, de la sécurité et de la résilience ;  

4. le renforcement des systèmes de santé publique ;  

5. la migration sûre, ordonnée et légale ; 

6. la protection de l'environnement en réponse à Laudato Si.  

3.1 Participation à des événements de haut niveau  

a)  Forum Régional Africain pour le Développement Durable (FRADD) 

En février, Caritas Africa a organisé un événement parallèle à l’occasion du 

Forum Régional Africain 2020 pour le Développement Durable, sous le thème 

"Partenariat avec les groupes confessionnels pour atteindre le développement 

Photo de groupe de la 6ème session du Forum régional africain. Photo par IISD/ENB | Francis Dejon 

3. Initiatives de sensibilisation et de mobilisation des Caritas en vue du 
plaidoyer 
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durable en Afrique". L'événement a réuni jusqu'à 60 participants avec des 

présentations du gouvernement de Zambie, du Département des Affaires 

Economiques et Sociales des Nations Unies, de la Commission Nationale 

catholique pour la Justice et la Paix au Liberia et de Caritas Zambie.   

La délégation de Caritas Africa à ce forum était composée des représentants des 

Caritas suivantes : Liberia, Ouganda, RDC, Sierra Leone, Soudan du Sud,  

Zambie et Zimbabwe. 

 

Suite à sa participation aux discussions du FRADD 2020, Caritas Africa, en 

collaboration avec Caritas Internationalis et avec l’appui technique de Caritas 

Asia,  a organisé, le 7 juillet 2020, l'un des 194 événements parallèles du Forum 

Politique de Haut Niveau 2020. Le thème retenu pour cet événement était : Le 

rôle des communautés religieuses dans l'accélération de l'action et des 

voies de transformation dans la décennie d'action et de réalisation pour le 

développement durable. 200 personnes se sont inscrites pour y prendre part et 

100 y ont effectivement participé. 

 

La délégation de Caritas Africa au 7ème FRADD 
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b) Atelier numérique de Caritas sur la paix, la sécurité et la fragilité lors de la 

conférence VENRO 

 

Caritas Africa a animé un atelier sur la paix, la sécurité et la fragilité dans le cadre 

du partenariat UE-Afrique, auquel ont participé les représentants de Caritas 

Centrafrique, Congo Asbl (RDC), Liberia, Mali et Soudan du Sud, et avec le 

soutien de Caritas Europa.  

L'atelier s'est tenu le 16 octobre dans le cadre de la Conférence de la société 

civile afro-européenne organisée par VENRO, un réseau allemand des 

Organisations de la Société Civile pour le développement.  
 

(Image reproduite avec l'aimable autorisation de Martin Jaeger via Twitter) 

La société civile moteur de changement :  

vers une nouvelle qualité du partenariat Afrique-Europe 

 

Conférence de la société civile hybride Afrique-Europe 2020 
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3.2.  Documents de prise de position, documents pour les médias et 

déclarations élaborés au cours de l'année  

 En mars, Caritas Africa, en collaboration avec Caritas Europa, a mené un 

plaidoyer sur l'avenir des relations entre l'Union Africaine et l'Union 

Européenne, en publiant un article d'opinion repris par Euro-observer, New 

York Times, Reuters et Euronews.  

 En mai, Caritas Africa a publié une prise de position commune avec Caritas 

Europa sur "Une nouvelle stratégie qui fonctionne pour les personnes 

et la planète".  

 Le 28 mai, Caritas Africa a fait une présentation sur les questions clés du 

pilier de la paix et de la sécurité lors d'un webinaire organisé par Concord 

Europe, une coalition d'ONG en Europe. 

 Le 17 septembre, Caritas Africa, Caritas Afrique du Sud et Caritas Guinée 

ont organisé un webinaire sur l'enregistrement à l’état civil et l'apatridie, 

qui a réuni jusqu'à 56 participants. Suite à ce webinaire, les actions de 

plaidoyer suivantes ont eu lieu : 

 L'Agence des Nations Unies pour les Réfugiés (HCR) a capturé 

l'événement dans son bulletin sur l'apatridie. 

 Le responsable des politiques et du plaidoyer de Caritas Africa a été 

interviewé par Radio Veritas en Afrique du Sud.  

 Le 21 septembre 2020, lors de la Journée internationale de la paix, Caritas 

Africa et Caritas Europa ont appelé les dirigeants européens et africains à 

adopter un nouveau cadre de relations africaines qui devrait mettre les 

personnes au cœur des efforts locaux de paix et de sécurité.  
 

3.3 Commémoration du 5ème anniversaire de Laudato Si 

En mai, Caritas Africa a publié un rapport consolidé sur la réponse à Laudato Si 

à partir des réalisations de 17 Caritas d’Afrique. Ces informations ont été 

recueillies lors d'un webinaire organisé pour la célébration de cet anniversaire. 

Des messages, à l’image de celle ci-dessous, ont également été diffusés sur les 

réseaux sociaux durant une semaine pour accentuer la sensibilisation et 

l’appropriation de cette encyclique du pape François. 
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3.4. Promotion de l’utilisation de foyers améliorés 

Avec l’appui de Sun24, Caritas Africa a sensibilisé ses OM en vue de nouer un 

partenariat avec cette organisation pour promouvoir l’utilisation des foyers 

améliorés qui consomment peu de bois et dégagent peu de fumée.  

OCADES Caritas Burkina (15 diocèses) et Caritas Cameroun (26 diocèses) ont 

signé un accord avec Sun24 pour la mise en œuvre de ce projet dans leurs pays 

respectifs.  

Des messages de sensibilisation élaborés par Sun24 sur cette initiative ont été 

envoyés aux Caritas d’Afrique pour diffusion sur les stations « Radio Maria » 

dans leurs pays.  
 

3.5. Plaidoyer  en situation d’urgence 

En avril, Caritas Africa a produit un document intitulé Réponse humanitaire 

et de plaidoyer de Caritas à la Covid-19 en Afrique dans lequel elle a défini 

un certain nombre d’actions possibles (Information-Éducation- 

Communication, Assistance humanitaire, Renforcement des capacités du 

personnel de santé, renforcement des équipements des structures sanitaires, 

participations aux cadres de dialogue et de concertation) que ses OM pouvaient 

entreprendre en fonction de leur contexte. 
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3.6. Mobilisation des ressources pour soutenir le travail de plaidoyer  

 Les partenaires suivants ont soutenu Caritas Africa dans son travail de 

plaidoyer : 

• CAFOD : prise en charge du Chargé de Politique et de Plaidoyer de juin 

2020 à mai 2021. 

• Caritas Norvège : plaidoyer sur les questions relatives à la sécurité 

alimentaire et aux changements climatiques dans le cadre du projet PASAN-

SECAL. 

• Caritas Australie : phase 3 du programme VOX avec un focus sur les 

activités du Groupe de référence sur le plaidoyer (atelier prévu en nombre 

2020, reporté en mars 2021) et projet de Renforcement des capacités et 

plaidoyer en matière de réduction des risques de catastrophes et 

gouvernance (novembre 2020-mai 2021).  

• Caritas Korea : projet RECS (Resilience Enhancement and Capacity 

Strengthening on Food Security) clôturé en septembre avec la réalisation 

d’une vidéo de capitalisation dans trois pays sur quatre. 

• Caritas Internationalis/Regional Development Fund : Projet 

PARCAP : production d’un document de capitalisation des expériences des 

six Caritas impliquées dans le projet (Ghana, Guinée, Madagascar, Niger, 

Sierra Leone, Zambie) et clôture du projet. 
 

3.7. Promotion de la finance éthique en Afrique 

Caritas Africa et Banca Popolare Etica, sont engagés dans un partenariat visant 

la promotion de la finance éthique en Afrique subsaharienne. Dans le cadre de 

ce partenariat, GRAINE SARL Burkina Faso et CAURIE MF Sénégal ont 

obtenu des crédits pour soutenir leurs activités de finance inclusive.  

Les dossiers de RIM/Rwanda, SOLUTI Finance/Uganda et IFOD SARL/RD 

Congo sont en bonne voie pour obtenir un crédit en 2021.  

Le rôle de Caritas Africa consistera à organiser des session de formation sur la 

finance éthique à l’intention de ces IMF. 
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IV. RAPPORT FINANCIER 

Le tableau ci-dessous présente le niveau de mobilisation de ressources (en Euro) par 

rapport aux ambitions du Secrétariat Exécutif Régional et traduit le niveau de 

réalisation des engagements tant des partenaires que des Caritas de la Région Afrique. 

Tableau des contributions des partenaires pour 2020 (en Euro) 

Désignation Contrib. 
2020 

Désignation Contrib.  
2020 

Secours Catholique   
Projet TRANSITOIRE DIRO
-APPROCHE 2 450 

Caritas Australia 
Projet VOX 

15 537 
Secours Catholique 
Programme APPROCHE 588 459 

Caritas Australia 
D.R.R. & Gouvernance 15 492 

Secours Catholique 
Projet PEOPLE 865 

Caritas Japan 
Projet IDEAS 18 146 

Caritas Espagne  
Programme APPROCHE 25 000 

CRS - SARO 
Projet IDEAS 6 137 

Caritas Nationales 
Programme APPROCHE 17 655 

SG - CI RDF 
PARCAP (solde 2019) 21 074 

CAFOD 
Appui au Plaidoyer 46 833 

Banca Popolare Etica 
Projet Finance Ethique  20 000 

CAFOD  
Appui à la mobilisation des 
ressources 44 838 

Caritas Autriche 
Projet RECHANGE 

34 047 

Trocaire Caritas Ireland 
Appui au Plan d'Action 2020 

8 000 

SUN24, Inc  
Vulgarisation des foyers améliorés 

8 806 
Caritas Norway 
Projet PASAN 23 448 Total mob. partenaires 896 786 

Libellés 
Prévisions 

€ 

Mob./Réal. 

€ 
Taux % par 

rapport Mob. 

Report du solde 2019   - 98 365 -9,94%  

Budget de l’année 2020 1 700 573    
Financements reçus des partenaires 1 471 673 896 786 90,60% 

Cotisations statutaires 85 200 56 918 5,75% 

Subsides de CI 128 700 128 700 13,00% 

Fonds de solidarité 15 000 5 043 0,50%  

Revenus financiers 400 702 0,07%  

Financement disponible   989 784 100,00% 

Dépenses à décembre 2020      922 230 93,17% 

Solde sur financement   67 554 6,83 % 

NB : Les taux % sont exprimés par rapport au financement disponible  



 

RAPPORT ANNUEL  2020  26 

CONCLUSION 

Point n’est besoin de rappeler le contexte particulièrement difficile dans lequel 

Caritas s’est employée à réaliser la mission que l’Église qui est en Afrique lui a 

confiée. 

Les réalisations de 2020 relèvent pratiquement d’un exploit dont les mérites sont à 

partager entre les différents acteurs qui ont soutenu Caritas Africa. Sous un autre 

angle, ce rapport a encore montré la fragilité de Caritas Africa dans la mesure où la 

plus grande partie des ressources qu’elle a utilisées sont venues de l’extérieur. 

Cette situation exige que des réflexions soient engagées de manière approfondie sur 

quelques questions fondamentales telles que : 

• l’enracinement de Caritas dans les communautés afin d’assurer son appropriation 

à différents niveaux tant il est vrai qu’une marmite ne commence à bouillir 

naturellement que par le bas ; 

• les préalables qui devraient permettre au Secrétariat Exécutif Régional d’exercer 

de manière efficace les missions qui lui sont statutairement assignées notamment 

en ce qui concerne les Organisations Membres en situation de fragilité dans la 

mesure où aucune Caritas ne peut être laissée pour compte ; 

• les stratégies innovantes de mobilisation des ressources pour réduire tant soit 

peu la fragilité financière de Caritas ; 

• le renforcement du Fonds de Solidarité Régional afin de permettre à Caritas 

Africa d’apporter les premiers appuis aux Organisations Membres en situation de 

crise afin de sauver des vies ; 

• la réactivité des OM attendue par le Secrétariat lorsqu’il s’agit des questions qui 

concernent le fonctionnement de tout le réseau. 
 

A travers toutes ces questions très importantes, se pose celle de l’existence même du 

réseau Caritas Africa et de la pérennisation de ses différentes fonctions (animation, 

représentation, renforcement des capacités, plaidoyer et communication) au-delà des 

programmes/projets.  
 

Au moment où la voix de Caritas Africa se fait entendre de plus en plus sur 

l’échiquier international, des réponses claires et précises méritent d’être apportées à 

ces interrogations sur l’avenir de l’organisation au sein de la Confédération Caritas 

Internationalis. 
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 Remerciements à 

et à  toutes les Organisations Membres (OM) 

de Caritas Africa  

———————————————————— 

Photos de couverture  

1. Projet RECHANGE. Atelier d’échanges et de planification de la 

gestion des risques de catastrophes, (10-12 février 2020) à Kigali 

(Rwanda) - en présentiel 

2. Atelier numérique de Caritas Africa sur la paix, la sécurité et la fragilité 

lors de la conférence VENRO (16 octobre 2020) - en distanciel 
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